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Anexd la Decizianr.111/30.10.2020

CODUL DE CONDUITA

al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Casei de Asigurari de Sanatate Buzau

Codul de conduiti al salariatilor Casei de Asiguriri de Sanatate Buzau stabileste norme de
conduiti etica, formuleaza principii fundamentale si definesc obiective care trebuie respectate de catre
acestia, in vederea cresterii increderii in sistemul de asigurdri sociale de sandtate precum si a
prestigiului sistemului in rdndul beneficiarilor serviciilor publice.

La elaborarea Codului de conduitd al salariatilor Casei de Asigurdri de Sandtate Buzau s-au
avut in vedere prevederile:

- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.161/2003 privind unele maisuri pentru asigurarca transpareniei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/2018 pentru
aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea

normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor.
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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective, principii generale si definitii termeni

Domeniul de aplicare
Art.1. Prevederile prezentului Cod de conduitd sunt aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Buzau.
Art.2. Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii
pentru toti salariatii Casei de Asigurari de Sénétate Buzau.

Obiective

Art3. Obiectivele prezentului Cod de conduita urmaresc sa asigure cresterca calitatii

serviciului public, o bund administrare a fondurilor publice in realizarea interesului public, precum si

eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din sistemul de asiguréari sociale de sanatate, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
salariatilor din cadrul sistemului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se
astepte din partea salariatilor in exercitarea atributilor de serviciu;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual si intre cetdteni si Casa de Asigurdri de Sandtate Buzau pe de alta parte.

Principii generale

Art.4. Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor din cadrul Casei de Asiguréri de

Sanitate Buziu sunt urmatoarele':

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie sa fie de bunéa-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetdtenilor;

responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

TArt. 368 din OUG.nr. 57/2019
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Definitii termeni 0N S
Art.5. In intelesul prezentului Cod de conduita, expresiile si termenii de mai jos au jyﬁﬁétoafci\fc o
semnificatii: e
a) functionar public - persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publicé;

b) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicé de catre autorititile si institutiile publice;

¢) personal contractual - persoana angajatd intr-o functie in autoritatile si instituiile publice in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile ulterioare;

d) functie contractuald - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, in fisa postului, personalului angajat pe baza de contract
individual de munca in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile
ulterioare:

¢) salariatul - persoana angajata la nivelul institutiei - Casa de Asiguréari de Sanatate (C.A.S.), care
are statutul de functionar public sau cu statut de personal contractual;

f) functia - activitatea pe care o presteaza salariatul in mod regulat si organizat in cadrul institutiei;

o) beneficiarul serviciului public - persoana fizica sau juridicd cdreia institutia, prin salariatii
angajati la nivelul acesteia, ii satisface o cerinta, in interes public;

h) serviciul public - activitatea organizata sau desfisuratd de institutie pentru a satisface cerinte in
interes public;

i) interes public - acel interes care implicd garantarca si respectarea de cétre institutie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Roménia este parte;

i) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre salariat prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmarc a exercitirii functiei publice;

k) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
salariatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care
ii revin in exercitarea functiei detinute;

) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sd ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; mésuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor de
conduiti a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda,

m) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile institutiei, indiferent de suportul ei;

n) informatie cu regim de circulatie restrictionat - orice informatic care priveste datele cu caracter
personal, informatiile clasificate sau alte informatii carora le-a fost stabilit un astfel de regim prin
act administrativ emis de conducitorul institutiei.

CAPITOLUL IT
Norme generale de conduiti profesionali ale fun ctionarilor publici
si a personalului contractual

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buziu au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia S
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor fin relatia cu
administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle
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prevézute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispoziﬁib'ﬁ_lqgalc__ S u /

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute. JOMAN D~

Profesionalismul si impartialitatea
Art. 7 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asiguridri de Sanatate
Buziu trebuie sia exercite functia publicd, respectiv functia contractuald cu obiectivitate,
impartialitate si independenti, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Casei de Asigurari de Sénatate Buzdu au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.(1).

(3) In exercitarea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sandtate Buzdu trebuie sd adopte ©
atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 8 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sénatate
Buziu au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Casei de Asigurdri de Sinatate Buzau au obligatia de a nu aduce atingere demnititii,
imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate Buzau au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice/contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititil sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri
de Sinitate Buzdu au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici si personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sad evite generarea
conflictelor datorate schimbului dc pz?u'eri.4

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 9 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
(2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Casei de Asigurari de Sanatate Buzau au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.’

2A1t, 430 din OUG.nr. 57/2019
3Art. 431 din OUG.nr. 57/2019
“Art. 432 din OUG.nr. 57/2019
SArt. 433 din OUG.nr. 57/2019



Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

Art. 10 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurm‘i."'d'c-ﬁ"S_E}néfa{é P
e den ~

Buziu au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se “abti

2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdri de
Sanatate Buzau le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Casei de
Asigurari de Sandtate Buzau, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
Casa de Asigurdri de Sanatate Buzdu are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legiturd cu aceste litigii;

c) sa dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Casei de Asigurari de Sanatate Buzau.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incctarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.’

Obligatia de a informa institutia cu privire la situatia personali generatoare de acte juridice
Art. 11 Functionarul public sau personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu are indatorirea de a informa Casa de Asigurdri de Sindtate Buzau, fin mod corect §i
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.”

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea n activitatea politica
Art. 12 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor S
limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) §i art. 420 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid
politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In excrcitarea functiei publice, respectiv a functiei contractuale, functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sandtate Buzau le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe 1angi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

¢) si afiseze, in cadrul Casei de Asigurdri de Sindtate Buzau insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.®

*Art. 434 din OUG.nr. 57/2019
'Art. 435 din OUG.nr. 57/2019
*Art. 436 din OUG.nr. 57/2019
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la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. i
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Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje \
Art. 13 (1) Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Casei de Asigurdri de-Sanatate
Buziu le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sall '
altii, in considerarea functiei lor publice sau contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit n cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice sau contractuale detinute, care se supun prevederilor legale
spcc:iﬁ(:c.g

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 14 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buzau sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd n orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarca activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buzau care desfasoard activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseascd
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 15 Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale. '

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 16 (1) Un functionar public sau un angajat contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buziu nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu/de munca, la organizarea vanzdrii
bunului respectiv;

¢) cAnd poate influenta operatiunile de vAnzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd
sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevézute de lege.".

9Art. 440 din OUG.nr. 57/2019
A1, 441 din OUG.nr. 57/2019
1 Art. 443 din OUG.nr. 57/2019
2 Art. 444 din OUG.nr. 57/2019
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Activitatea publica \<\ P
Art. 17 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Casei de ‘Asigura

Sandtate Buziu, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre functienarii—"»
publici sau personalul contractual desemnati in acest sens de conducitorul Casei de Asigurarl’de "

Sinitate Buziu, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si/sau personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buzau desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul Casei de Asigurari de
Sanitate Buziu in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si/sau personalul
contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sdndtate Buzau pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere
oficial al Casei de Asigurdri de Sandtate Buzau in cadrul careia isi desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buziu pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucréri
literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buzdu pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice/contractuale.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Casei de Asigurdri de S@ndtate Buzau nu pot utiliza informatii si date la care au avut
acces in exercitarea functiei publice/contractuale, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buzau isi pot exprima public opinia personala in
cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimatoare la
adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica n mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate
Buzau isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie si fie in acord cu principiile i normele de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare."”

Conduita in relatiile cu cetatenii
Art. 18 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adrescaza
Casei de Asigurari de Sénatate Buzau, functionarii publici si personalul contractual din cadrul acesteia
sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morald
si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de S@natate
Buziu au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intré in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricirei persoanc.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asiguriri de Sédnatate
Buziu trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarca legald, clard si eficienta a
problemelor cetdtenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigu _ef"--.__d'ém-nii-'a-t'éaw.'-
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, s¢ recomandd~,
respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale‘acestor
raporturi. o

(5) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu trebuie si adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoana cu care intrd in legdtura
in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate
Buziu au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritétilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.14

Conduita n cadrul relatiilor internationale
Art. 19 (1) Functionarii publici si/sau personalul contractual care reprezintd Casa de Asigurdri de
Sanatate Buziu in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare
si alte activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila
tirii si Casei de Asigurdri de Sanétate Buzau.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buzdu le este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sinitate Buzdusunt obligati sd aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.”

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 20 (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Casei de Asigurari de Sinitate Buzdu au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si s isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Casei de Asigurari de Sanatate
Buziu le este interzis sa promita luarea unei decizii de ciitre institutie, de catre alti functionari publici
si/sau personalul contractual, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere din cadrul Casei de Asigurdri de
Sanatate Buzau sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunitatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice/contractuale de conducere, functionarii publici/personalul contractual din cadrul Casei de
Asigurdri de Sanitate Buzdu au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici/personalul contractual de conducere din cadrul Casei de Asiguriri de
Sanitate Buziu au obligatia sd asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In
acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

"Art. 447 din OUG.nr. 57/2019
P Art. 448 din OUG.nr. 57/2019



¢) si monitorizeze performanta profesionala individuald si colectivd a personalului'din®
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si implementeze -

misuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cénd este necesar;.

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesioiil’{lﬁ""'

pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si
sa propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana
din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilitéti, n conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective;

g) si excluda orice formé de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici /personalul contractual de conducere din cadrul
Casei de Asigurdri de Séandtate Buzau au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine. g

CAPITOLUL III
Valori etice

Art.21 (1) Conducerea si personalul Casei de Asigurari de Sandtate Buzau au obligatia de a
cunoaste si sustine valorile etice si valorile institutiei, sa respecte si si aplice reglementérile cu privire
la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

(2) Conducerea Casei de Asigurari de Sandtate Buzau trebuie sd sprijine si sd promoveze, prin
deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a
salariatilor.

3) Conducerea Casei de Asigurari de Sandtate Buzau are obligatia de a adopta un cod de
conduitd, de a dezvolta si de a implementa politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

(4) Conducerea Casei de Asigurdri de Sanatate Buziu inlesneste comunicarea deschisa
de citre personalul institutiei a preocuparilor acestora in materie de eticd si integritate, prin
desemnarea unui consilier de eticd care sii monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul
entitatii.

(5) Actiunea de semnalare de catre personalul Casei de Asigurari de Sandtate Buzdu a
neregulilor trebuie sd aibd un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

(6) Personalul Casei de Asigurari de Sanitate Buzdu care semnaleaza nereguli de care, direct
sau indirect, au cunostinta sunt protejati impotriva oricaror discriminiri, iar conducitorii au obligatia
de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si da a lua, daca este cazul,
masurile ce s impun.

(7) Conducerea si personalul Casei de Asigurari de S@natate Buzdu sunt obligati si aibd o
abordare constructivd fatd de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod
permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor i bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de citre toti
factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.
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10

A




CAPITOLUL IV ¥ Pesap
Reguli de comportament si conduita AN

Art. 22 - Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acordd servicii-publice!
impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul: i

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implicd o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii impotriva incompetentei i
a neprofesionaligtilor;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor precum i
relatiile acestora cu persoane cu care relationeaza pentru indeplinirea atributiilor de serviciu (cetéteni,
reprezentanti ai partenerilor contractuali, reprezentanti ai colegiilor profesionale ori ai altor autoritati
sau institutii publice sau ai societatii civile) precum si cu colegii;

d) de a asigura supervizare si consultan{d personalului implicat in acordarea serviciilor in
vederea evaluirii activitatii acestora.

Art. 23 Reguli de comportament si conduita in relatia beneficiar al serviciului public prestat -
salariat, referitoare la :

a) identificarea beneficiarului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia in
vederea realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare, salariatul:

- trebuie sa manifeste disponibilitate fatd de beneficiarul serviciului public prestat (cetateni,
reprezentanti ai partenerilor contractuali, reprezentanti ai colegiilor profesionale ori ai altor
autoritati sau institutii publice sau ai societatii civile), astfel incat sa fie dispus sa asculte si
sd il orienteze citre structurile de specialitate;

- trebuie si stabileascd impreund cu beneficiarul serviciului public prestat care este problema
asupra cireia urmeazi si se actioneze;

- trebuie s# asculte si sd nu intervind decat in momentele propice;

- trebuie sa inspire incredere beneficiarul serviciului public prestat;

- trebuie sa stie si-i suscite si sé-1 mentina interesul pentru subiectul discutiei;

- trebuie sd manifeste empatie, respectiv sa inteleagé ceea ce ii spune interlocutorul si sa fie
capabil si se pund in situatia acestuia;

- trebuie s reduca, pe cat posibil, distanta dintre el i beneficiarul serviciului public prestat
(distanta datorati diferentelor de statut social, de cultura, de sex, etc.);

- trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii si sd-gi dea seama
de mecanismele de aparare ale eu~lui pe care beneficiarul serviciului public prestat le
utilizeaza pentru a ocoli rdspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc
indeaproape;

b) informare

- informarea trebuie sa fie competentd, corectd, completa, adecvata, transparentd, operativa,
astfel ci salariatul trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o
buna pregitire profesionald, teorcticd si practica, limbajul profesional trebuie si fie clar,
concis la nivelul capacitatii de intelegere a beneficiarul serviciului public prestat. Acestuia i
se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

- informarea trebuie sd raspunda nevoilor si problemelor beneficiarului serviciului public
prestat, informarea sa se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

¢) furnizarea serviciilor publice - furnizarea se realizeaza in baza unui obligatii legale a
institutiei, a carei aducere la indeplinire se realizeaza de salariat, n conditiile si conditionat de rigorile
legislatiei in vigoare. Astfel, salariatul:

_ trebuie si facd o analiza corecta si obiectivd a nevoilor si problemelor obiectului alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
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- nu trebuie sa faca discrimindri in functic de gen, varstd, capacitate fizica sau mintald,
categorie sociald, rasé, religie, limba, convingere politica; NN
- nu trebuie si se implice in relatii sentimentale cu beneficiarul serviciului public prestat;

- trcbuie sd puna interesul beneficiarului serviciului public prestat mai presus de interesul—"

sdu;
- trebuie sa tind seama de optiunea beneficiarul serviciului public prestat.

d) intreruperea furnizirii serviciilor publice - intreruperea furnizarii serviciilor publice este
posibild numai dupd o avertizare prealabild iar in cazul in care discutia continud in aceeasi notd
salariatul va incheia discutia; situatiile in care este permisa intreruperea acordarii asistentei, dupd o
avertizare prealabild, sunt urméatoarele :

- folosirea unui limbaj trivial la adresa salariatului;
- folosirea de amenintiri la adresa salariatului;
- utilizarea violentei fizice impotriva salariatului.

Art. 24 Reguli de comportament si conduiti in relatia salariat — salariat

a) intre salariati trebuie s existe cooperare §i sustinerea reciproca motivat de faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre salariati fiind esentiald in
solutionarea cu eficientd a problemelor;

b) salariatii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, apdrute intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia de colegialitate,
cvitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine
reconciliantd;

¢) intre salariati trebuie sd existe sinceritate i corectitudine, opiniile exprimate sd corespundé
realititii, eventualele nemultumiri dintre salariati trebuie sa fie exprimate direct, netendentios;

d) relatia dintre salariati trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterca profesionalitatii, pe
colegialitate si performanta in practic;

e) intre salariati, in desfasurarea activitatii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie s fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor pro fesionale nicidecum pe
evidentierca defectelor celorlalti;

f) in relatia dintre salariati trebuie permanent promovat spiritul de echipa, manifestdndu-se
deschidere la sugestiile salariatilor admiténd critica in mod constructiv si responsabil, daca este cazul;

g) salariatii trebuie sd-si impartdseascd din cunostintele si experienta acumulatd in scopul
promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 25 Constituie inciilciri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator;

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui alt salariat;

¢) formularea in fata beneficiarilor serviciului public prestat a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregitirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a
unui alt salariat;

d) sfituirea beneficiarilor serviciului public prestat sa depune o cerere, petitie, plangeri sau
sesizare vadit neintemeiate la adresa unui alt salariat;

e) utilizarea si dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt salariat;

f) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de catre
conducerea institutiei.



Art. 26 Relatia salariatului cu reprezentantii altor institutii sau autorititi publice |\ = . .
a) relatiile salariatului cu reprezentantii altor institutii sau autoritati publice vor avea in vedere -
interesul beneficiarilor serviciului public prestat, manifestdndu-se respect si o atitudine conciliantd in~

vederea identificarii si solutiondrii tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, procedand: la:”~"

solutionarea pe cale amiabila a acestora;

b) in cazul reprezentarii institutiei in fata oricaror autoritati sau institutii publice, salariatul
trebuie si fie de buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei;

c) salariatul este obligat sa apere prestigiul institutiei, in desfasurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind tinut la respectarea intocmai a normelor legale in vigoare si
fiind obligat sa le aducd la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
institutiei, pentru asigurarea transparentei activitatii si cresterea credibilititii institutiei;

d) salariatul colaboreaza cu reprezentanti ai altor institutii sau autoritati publice in
interesul beneficiarului serviciului public, in scopul realizarii la cel mai inalt nivel a programelor si
strategiilor institutiei, evitdndu-se dezviluirea informatiilor cu regim de circulatie restrictionat.

CAPITOLUL V
Coordonarea si controlul aplicdrii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si personalul contractual

Rolul consilierului de etica
Art. 27 (1) In scopul respectérii si monitorizirii implementérii principiilor si normelor de conduita
de citre functionarii publici si personalul contractual, consilierul de eticd exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduitd previzute de OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare. in exercitarea acestui rol, consilierul de eticd
indeplineste atributiile prevazute de art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) monitorizeaza modul de aplicare Si respectarc a principiilor i normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice i intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfigoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putca
determina o incalcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i
a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informarc a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domentiul eticii si integritdtii sau care instituie obligatil pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarca
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directa cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
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autoritatea sau institutia publicd respectiva. i e R

(2) Persoana mentionatd la alin. (1) este desemnatd, prin act administrativ-_de catre.
anij'iar”

conducitorul institutiei si isi pdstreaza calitatea de consilier de eticd pentru o perioada de 3 anij'
procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduita
a functionarilor publici se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentici Nationale a
Functionarilor Publici. &

Sesizarea
Art. 28 (1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de catre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constrAngerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sd incalce dispozitiile legale n vigoare ori sé le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea previzuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii, din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buzau.

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in
niciun fel pentru ci s-au adresat consilierului de eticit cu solicitarea de a primi consiliere cu privire
la respectarea principiilor si normelor de conduita."”

(4) Consilierul de eticd desfagoard activitatea de consiliere etica si la initiativa sa, atunci
cand functionarul public/angajatul contractual nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.”’

Solutionarea sesizirii
Art. 29 (1) Rezultatele activititii de analizare a sesizarii si consilierii etice se consemneazd intr-un
raport, de cétre consilierul de eticd, pe baza ciruia va formula o recomandare cu privire la modul de
solutionare a situatiei care face obicctul sesizaril.

(2) Recomandarea consilierului de etica va fi comunicati:

a) functionarului public/personalului contractual care a facut sesizarea;

b) functionarului public/personalului contractual care face obiectul sesizdrii;

c) directorului general al Casei de Asigurdri de Sanitate Buzau;

d) Comisiei de disciplind, dacd este cazul.

Publicitatea cazurilor sesizate
Art. 30 In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd, consilierul etic al
C.A.S. Buziu intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul C.A.S. Buzau si rapoarte semestriale privind implementarca
procedurilor disciplinare in cadrul C.A.S. Buzau, care dupa ce sunt aprobate de conducerea institutiei,
se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, prin intermediul aplicatiei informatice pusd la dispozitia consilierii etice. *'

Art. 31 (1) Rapoartele Casei de Asigurdri de Sanatate Buzdu privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul Casei de Asigurdri de Sanatate Buziu, se publica pe
site-ul institutiei i se comunici la cererea oricérei persoane interesate.

" Art. 454 din OUG.nr. 57/2019

B Art. 451 alin.(3), art.452 alin.(2) din OUG.nr. 57/2019
“Art. 451, alm.( 9) din OUG nr. 57/2019

20 Art, 454, lit. (b) din OUG nr. 57/2019

2 0Ordinul Presedintelui ANFP nr.1442/2018
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(2) Raportul privind monitorizarea implementarii principiilor sia standardelordetconduitd, /
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice, c1aboi'at'-*d'e--A._N_.E..P"/ \
pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, se publica pe site-ul Agentiei Nationale-a
Functionarilor Publici si se comunici la cererea oricdrei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza
rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile §i numarul de functionari publici care au incalcat principiile §i normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se claboreazi de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul anual,
in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia pult;licEL22

CAPITOLUL V1
Dispozitii finale

Riaspunderea
Art. 32. (1) incilcarea cu vinovatic de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege
constituic abatere disciplinara si atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.”

(2) Comisia de disciplind are competentd de a analiza faptele sesizate ca abateri
disciplinare, de a propune sanctiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici/personalului
contractual si de a sesiza autoritétii responsabile de asigurarca integritdtii in exercitarea demnitatilor si
functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in vederea verificarii si solu;ionél‘ii.m

Prelucrarea datelor cu caracter personal
Art. 33. In aplicarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduita in cazul functionarilor
publici gi personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal
se efectucazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.”

Confidentialitatea consilierii etice
Art. 34. Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui 0
fapta pcnalé.ze

2Art, 457 alin.(4) din OUG.nr. 57/2019
2 Art, 492 alin.(1) din OUG.nr. 57/2019
* Art. 494 alin.(1) din OUG.nr. 57/2019
5 Art. 451 alin.(6) din OUG.nr. 57/2019
% Art. 451 alin.(4) din OUG.nr. 57/2019



Subordonarea ierarhica a consilierului de etica
Art. 35. in activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticd nu se supune subordondrii
ierarhice si nu primeste instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.”’

Asigurarea publicitatii
Art. 36. Pentru informarea salariatilor si a cetitenilor, prezentul Cod de conduitd va fi postat pe pagina
de internet a Casei de Asigurari de Sanatate Buzdu si afisat la sediul institutiei, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.”®

Art. 37. (1) Prezentul Cod de conduitdi completeazd Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Casei de Asiguréri de Sanatate Buzau.

(2) Prezentul Cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobarii lui prin decizie a Presedintelui
Director General al Casei de Asigurari de Sandtate Buzdu si se modificd ori de cate ori intervin situatii
de drept sau de fapt care necesita revizuirea lui.
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T Art. 452 alin.(5) din OUG.nr. 57/2019
2 Art. 451 alin.(8) din OUG.nr. 57/2019
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